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回答期限：令和８年１０月１５日（木） 

調査票送付 FAX：097-506-1828（薬務室） 

 

【 回答に当たっての留意事項 】 

・特に記載がない限り、令和８年９月 30 日時点の状況を回答してください。 

・育児休業、産前産後休業、その他の理由により休職中の薬剤師は、現在の薬剤師数には含めないでくださ

い。 

・本調査でいう「定員」は、法令等に基づく配置基準ではなく、貴薬局が薬剤師の配置について定めている人

数を指します。 

・回答いただいた内容は、薬剤師確保対策の検討資料として活用するほか、薬学生等の情報発信に活用させ

ていただく場合があります。 

 

【薬局基本情報】 

薬 局 名 ：（                              ） 

回答者職・氏名：（                              ） 

電 話 番 号 ：（                              ） 

メールアドレス：（                              ） 

 

※回答内容について、確認のため担当者から連絡する場合がございます。 

 

 

【今年度（令和８年度）薬剤師採用状況】 

1. 昨年度、令和８年４月１日採用の常勤薬剤師を募集しましたか。 

□ 募集した ⇒問 2～4 へ 

□ 募集していない ⇒問 5 へ 

 

〈 問 1 で「募集した」と回答した場合 〉 

2. 募集はどの単位で行っていますか。 

□ 店舗単独で募集 

□ 法人・グループ単位で募集 

      ※次からの問３～１０は、大分県内に勤務する薬剤師についてのみご回答ください。 

 

3. 募集人数は何人でしたか。 

（    ）人 

 

4. 応募人数は何人でしたか。 

（    ）人 
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5. 今年度（令和８年４月 1 日～9 月 30 日）に、新たに薬剤師を採用しましたか。 

（常勤、非常勤、臨時、パート等すべての勤務形態を含む） 

□ 採用した → 計（   ）人 ⇒問 6・7 へ 

□ 採用していない ⇒問 8 へ 

※「採用した」と回答した場合、次の問 6 と問 7 の合計人数が問 5 の採用人数と一致するよう回答し

てください。 

 

〈 問 5 で「採用した」と回答した場合 〉 

6. 令和８年４月１日採用した薬剤師の内訳を教えてください。 

・常 勤 （   ）人 

・常勤以外 （   ）人 

 

7. 令和８年４月 2 日以降採用した薬剤師（中途採用）の内訳を教えてください。 

・常 勤 （   ）人 

・常勤以外 （   ）人 

 

〈 問 5 で「採用していない」と回答した場合 〉 

8. 採用をしていない主な理由を教えてください。（複数選択可） 

□ 薬剤師を募集していなかった 

□ 応募者がいなかった 

□ 採用基準を満たす応募者がいなかった 

□ 内定辞退があった 

□ その他（                                                        ） 

□ 特に理由は把握していない 
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【来年度（令和９年度）薬剤師採用状況】 

9. 来年度（令和９年４月１日）採用として、既に内定を出した薬剤師はいますか。 

（常勤、非常勤、臨時、パート等すべての勤務形態を含む） 

□ 内定者あり → （   ）人 ⇒問 10 へ 

□ 内定者なし ⇒問 11 へ 

 

〈 問 9 で「内定者あり」と回答した場合 〉 

10. 内定者の内訳を教えてください。 

・常 勤 （   ）人 

・常勤以外 （   ）人 

 

 

【薬剤師の配置状況】 

 次の問 11～13 については、店舗単位でお答えください。 

11. 令和８年９月 30 日時点における、薬剤師数の定員を教えてください。 

※法令等に基づく配置基準ではなく、貴薬局が定める薬剤師の定員を回答してください。 

※定員を定めていない場合、「現在の薬剤師数＋現在募集している薬剤師数」を目安として回答してく

ださい。 

※常勤換算は、「職員の１週間の契約上の労働時間÷貴院の１週間の所定労働時間」により算出し、小数

点第２位を四捨五入して、小数第 1 位まで記載してください。 

 

・常 勤 （   ）人 

・常勤以外 （   ）人 → 常勤換算 （   ）人 

 

12. 令和８年９月 30 日時点における、実際に勤務している薬剤師数を教えてください。 

※育児休業、産前産後休業、その他の理由により、当該時点で勤務していない薬剤師は含めないでくだ

さい。 

※常勤換算は、問１1 と同じ方法で算出してください。 

 

・常 勤 （   ）人 

・常勤以外 （   ）人 → 常勤換算 （   ）人 

 

13. 現在の定員を超えて、体制強化等のため、追加で必要と考える薬剤師数を教えてください。 

※現在の定員を満たすための不足人数は含めないでください。 

※追加で必要ない場合は「0 人」としてください。 

 

・追加で必要な人数（常勤換算） （    ）人 
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【今後の募集予定】 

14. 令和 10 年 4 月 1 日採用の常勤薬剤師を募集する予定はありますか。 

□ 予定あり → （   ）人 ・ 若干名 ・ 人数未定 ⇒問 15 へ 

□ 予定なし ⇒問 16 へ 

 

 

【薬剤師確保に関する課題】 

15. 薬剤師の採用・確保について、課題と感じていることはありますか。（複数選択可） 

□ 薬学生との接点が少ない 

□ 薬学生に情報を届けることが難しい 

□ 県内に薬学部がなく、薬学生へのアプローチが難しい 

□ 給与・待遇面で他施設と競争しにくい 

□ 採用活動に割ける人員・時間が不足している 

□ インターンシップ等の受入れ体制が整っていない 

□ 内定を出しても辞退される 

□ その他（                                                    ） 

□ 特に課題はない 

 

16. 現在、貴薬局で行っている薬剤師確保の取組があれば教えてください。（複数選択可） 

□ 奨学金返還支援 

□ インターンシップ・見学の受入れ 

□ 薬学生向け説明会への参加 

□ 大学への求人・訪問活動 

□ 就職フェア等への参加 

□ SNS・ホームページ等による情報発信 

□ 職員・卒業生等からの紹介 

□ 修学資金貸与制度 

□ その他（                                                   ） 
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17. 薬剤師確保のため、県にどのような支援を期待しますか。（複数選択可） 

□ 薬学生とのマッチング機会の創出 

□ 薬局見学会・就職フェア等の開催 

□ インターンシップ等の学生受入れ支援 

□ 県外薬学生への情報発信 

□ 奨学金返還支援 

□ 採用担当者を対象とした採用力向上支援 

□ 薬剤師の研修・人材育成への支援 

□ 大学・薬学部との連携支援 

□ その他（                                                 ） 

□ 特にない 

 

 

【薬局の特色】 

 ・こちらにご記入いただいた内容は、薬務室のホームページに掲載する予定です。 

 ・薬剤師を募集中で、薬務室ホームページへの掲載を希望する場合は、記載をお願いします。 

 

18. 就職希望者に向けて、貴薬局の特色を簡潔に記載してください。（100 字以内） 

※薬局の特色、薬剤師業務、研修体制等、就職希望者に伝えたい内容 

 

 

 

 

 

 

 

19. 貴薬局の公式ホームページがあれば URL を教えてください。 

 

 

 

20. 薬局見学等を案内するページがあれば URL を教えてください。 
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【その他】 

21. 薬剤師確保対策等について、県への要望やご意見があれば自由に記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

アンケートは以上となります。ご協力ありがとうございました。 


